
別紙様式６－２　事業所個票

（１）基本情報

（２）新加算への推奨の移行パターン パターンA

パターンB

パターンC

6 年 4 月 7 年 3 月 （ 12 ）

✓

✓

✓

✓

✓

✓
⇒ ⇒

✓

円 円 円 円 円

※ 2 か月分の加算額 ※ 10 か月分の加算額

R6.6～R7.3

提出先 札幌市

満たさない

令和６年度中に満た
すことを誓約

加算の
見込額

満たさない 満たさない

新加算Ⅱ

27.4% 5.5% 4.5% 37.4% 40.2%
▶

R6.6～R7.3

処遇加算Ⅰ

R6.4～R6.5

▶
満たす

1,291,624

（４）令和６年４月以降の加算区分（（３）の状況に基づき自動表示）

(129,634円/月) (106,064円/月) (881,510円/月)

9,475,060
(947,506円/月)

1,763,020

特定加算Ⅱ

　特定事業所加算を算定する。

ⅠとⅡともに満
たさない

ⅠとⅡのいずれ
か満たす

ⅠとⅡともに満
たさない

ⅠとⅡともに満
たす

満たさない

満たす

満たさない

加算区分

満たさない

満たす

▶
満たす

ベア加算 合計

加算率

障害福祉サービス等
事業所番号

指定権者
名

事業所の所在地 サービス名

職場環境等要件の
上位区分

処遇加算Ⅰ 特定加算Ⅱ ベア加算

27.4% 5.5% 4.5% 37.4%

　福祉・介護職員について a 経験に応じて昇給
する仕組み、b 資格等に応じて昇給する仕組
み、c 一定の基準に基づき定期に昇給を判定す
る仕組み のいずれかを整備する。

　６つの区分から任意の３つの区分を選択し、
区分ごとにそれぞれ１つ以上の取組を行う。

満たす

▶

満たす
キャリアパス

要件Ⅰ
(任用要件・賃金体

系の整備等)

キャリアパス要件
Ⅳ(改善後の賃金要

件)

キャリアパス
要件Ⅲ

(昇給の仕組みの整
備等)

キャリアパス
要件Ⅱ

(研修の実施等)

キャリアパス要件
Ⅴ(介護福祉士の配

置等)

　福祉・介護職員について、職位、職責又は職
務内容等に応じた任用等の要件を定め、それら
に応じた賃金体系を整備する。

　福祉・介護職員の資質向上の目標や具体的な
計画を策定し、a 研修機会の提供、技術指導等
又は b 資格取得の支援（シフト調整、休暇の付
与、費用の援助等）を実施する。

処遇加算等総額
[円／月]

処遇等除く総総額
[円／月]

居宅介護

(645,812円/月)

259,268 212,128

　賃金改善後の賃金の見込額が年額440万円以上
又は月額８万円以上の賃金改善が１人以上（経
験・技能のある福祉・介護職員）。

障害福祉サービス
等報酬総額[円／

月]

▶

⇒（３）のボタンからそれぞれの要件の充足予定を選択して
ください。

0110400413 札幌市 北海道 札幌市

合計

R5年度末（R6.3時点）の算定状況

満たさない

満たす

▶

令和 ヵ月

（参考）算定対象月が令和６年４月～令和７年３月まで以外の場合
は、以下に算定対象月を入力してください。

～令和

事業所個票１

R6.4～R6.5R6.3まで

満たす

▶
満たす　前年度と比較して、旧ベースアップ等加算相

当の加算額の３分の２以上の新たな基本給等の
改善（月給の引上げ）を行う。

月額賃金改善要件
Ⅱ（Ⅲ）

ⅠとⅡのいずれ
か満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

（３）令和６年４月以降の各要件の充足予定

ⅠとⅡともに満
たす

満たさない

▶

満たす

満たさない
令和６年度中に満た
すことを誓約

満たさない

令和６年度中に満た
すことを誓約

満たさない

満たさない

満たす

▶
満たす

⇒ 要件を満たす
職員数

0
⇒ 要件を満たす
職員数

0

満たさない

▶
満たす

満たす

▶

満たさない 満たさない

▶

▶

満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

0

0

満たさない 満たさない

満たさない

▶

満たす

▶

満たす

▶
満たす

満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

満たさない

事業所名

R5年度と同じ要件を継続すれば、R6年度に新加算Ⅱを算定
可。

906,633 2,356,9793,263,612

新加算Ⅱ

40.2%

ヘルパーステーション繭結



別紙様式６－２　事業所個票

（１）基本情報

（２）新加算への推奨の移行パターン パターンA

パターンB

パターンC

6 年 4 月 7 年 3 月 （ 12 ）

✓

✓

✓

✓

✓

✓
⇒ ⇒

✓

円 円 円 円 円

※ 2 か月分の加算額 ※ 10 か月分の加算額

障害福祉サービス等
事業所番号

指定権者
名

事業所の所在地 事業所名 サービス名
障害福祉サービス
等報酬総額[円／

月]

処遇加算等総額
[円／月]

事業所個票２

提出先 札幌市

0110400413 札幌市 北海道 札幌市 ヘルパーステーション繭結 重度訪問介護

処遇等除く総総額
[円／月]

1,621,150 347,768 1,273,382

20.0% 5.5% 4.5% 30.0%

処遇加算Ⅰ 特定加算Ⅱ ベア加算 合計 32.8%

R5年度末（R6.3時点）の算定状況

▶
新加算Ⅱ

R5年度と同じ要件を継続すれば、R6年度に新加算Ⅱを算定
可。

令和 ～令和 ヵ月

⇒（３）のボタンからそれぞれの要件の充足予定を選択して
ください。

（参考）算定対象月が令和６年４月～令和７年３月まで以外の場合
は、以下に算定対象月を入力してください。

0

0

（３）令和６年４月以降の各要件の充足予定
R6.3まで R6.4～R6.5 R6.6～R7.3

月額賃金改善要件
Ⅱ（Ⅲ）

　前年度と比較して、旧ベースアップ等加算相
当の加算額の３分の２以上の新たな基本給等の
改善（月給の引上げ）を行う。

満たす

▶
満たす

▶
満たす

満たさない 満たさない 満たさない

キャリアパス
要件Ⅰ

(任用要件・賃金体
系の整備等)

　福祉・介護職員について、職位、職責又は職
務内容等に応じた任用等の要件を定め、それら
に応じた賃金体系を整備する。

ⅠとⅡともに満
たす

▶

満たす

▶

満たす

ⅠとⅡのいずれ
か満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

ⅠとⅡともに満
たさない 満たさない 満たさない

満たす

ⅠとⅡのいずれ
か満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

ⅠとⅡともに満
たさない 満たさない 満たさない

キャリアパス
要件Ⅱ

(研修の実施等)

　福祉・介護職員の資質向上の目標や具体的な
計画を策定し、a 研修機会の提供、技術指導等
又は b 資格取得の支援（シフト調整、休暇の付
与、費用の援助等）を実施する。

ⅠとⅡともに満
たす

▶

満たす

▶

キャリアパス要件
Ⅳ(改善後の賃金要

件)

　賃金改善後の賃金の見込額が年額440万円以上
又は月額８万円以上の賃金改善が１人以上（経
験・技能のある福祉・介護職員）。

満たす

▶
満たす

▶

満たす

満たさない
令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

満たさない 満たさない

キャリアパス
要件Ⅲ

(昇給の仕組みの整
備等)

　福祉・介護職員について a 経験に応じて昇給
する仕組み、b 資格等に応じて昇給する仕組
み、c 一定の基準に基づき定期に昇給を判定す
る仕組み のいずれかを整備する。

満たす

▶

満たす

▶

満たす

満たさない
⇒ 要件を満たす
職員数

0
⇒ 要件を満たす
職員数

0

満たさない 満たさない

満たす

満たさない

満たさない 満たさない

キャリアパス要件
Ⅴ(介護福祉士の配

置等)

　特定事業所加算を算定する。

満たす

▶
満たす

▶

満たす

満たさない 満たさない 満たさない

（４）令和６年４月以降の加算区分（（３）の状況に基づき自動表示）

職場環境等要件の
上位区分

　６つの区分から任意の３つの区分を選択し、
区分ごとにそれぞれ１つ以上の取組を行う。

満たす

▶
満たす

▶

加算区分 処遇加算Ⅰ 特定加算Ⅱ ベア加算 合計 新加算Ⅱ

R6.4～R6.5

▶
R6.6～R7.3

加算率 20.0% 5.5% 4.5%

加算の
見込額

509,352 140,072 114,604 764,028 4,176,690

30.0% 32.8%

(254,676円/月) (70,036円/月) (57,302円/月) (382,014円/月) (417,669円/月)



別紙様式６－２　事業所個票

（１）基本情報

（２）新加算への推奨の移行パターン パターンA

パターンB

パターンC

6 年 4 月 7 年 3 月 （ 12 ）

✓

✓

✓

✓

✓

✓
⇒ ⇒

✓

円 円 円 円 円

※ 2 か月分の加算額 ※ 10 か月分の加算額

(0円/月) (0円/月) (0円/月) (0円/月) (0円/月)

加算の
見込額

0 0 0 0 0

37.4% 40.2%

加算区分 処遇加算Ⅰ 特定加算Ⅱ ベア加算 合計 新加算Ⅱ

R6.4～R6.5

▶
R6.6～R7.3

加算率 27.4% 5.5% 4.5%

（４）令和６年４月以降の加算区分（（３）の状況に基づき自動表示）

職場環境等要件の
上位区分

　６つの区分から任意の３つの区分を選択し、
区分ごとにそれぞれ１つ以上の取組を行う。

満たす

▶
満たす

▶

キャリアパス要件
Ⅴ(介護福祉士の配

置等)

　特定事業所加算を算定する。

満たす

▶
満たす

▶

満たす

満たさない 満たさない 満たさない

⇒ 要件を満たす
職員数

0

満たさない 満たさない

満たす

満たさない

満たさない 満たさない

キャリアパス要件
Ⅳ(改善後の賃金要

件)

　賃金改善後の賃金の見込額が年額440万円以上
又は月額８万円以上の賃金改善が１人以上（経
験・技能のある福祉・介護職員）。

満たす

▶
満たす

▶

満たす

満たさない
令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

満たさない 満たさない

キャリアパス
要件Ⅲ

(昇給の仕組みの整
備等)

　福祉・介護職員について a 経験に応じて昇給
する仕組み、b 資格等に応じて昇給する仕組
み、c 一定の基準に基づき定期に昇給を判定す
る仕組み のいずれかを整備する。

満たす

▶

満たす

▶

満たす

満たさない
⇒ 要件を満たす
職員数

0

満たす

ⅠとⅡのいずれ
か満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

ⅠとⅡともに満
たさない 満たさない 満たさない

キャリアパス
要件Ⅱ

(研修の実施等)

　福祉・介護職員の資質向上の目標や具体的な
計画を策定し、a 研修機会の提供、技術指導等
又は b 資格取得の支援（シフト調整、休暇の付
与、費用の援助等）を実施する。

ⅠとⅡともに満
たす

▶

満たす

▶

キャリアパス
要件Ⅰ

(任用要件・賃金体
系の整備等)

　福祉・介護職員について、職位、職責又は職
務内容等に応じた任用等の要件を定め、それら
に応じた賃金体系を整備する。

ⅠとⅡともに満
たす

▶

満たす

▶

満たす

ⅠとⅡのいずれ
か満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

ⅠとⅡともに満
たさない 満たさない 満たさない

（３）令和６年４月以降の各要件の充足予定
R6.3まで R6.4～R6.5 R6.6～R7.3

月額賃金改善要件
Ⅱ（Ⅲ）

　前年度と比較して、旧ベースアップ等加算相
当の加算額の３分の２以上の新たな基本給等の
改善（月給の引上げ）を行う。

満たす

▶
満たす

▶
満たす

満たさない 満たさない 満たさない

令和 ～令和 ヵ月

⇒（３）のボタンからそれぞれの要件の充足予定を選択して
ください。

（参考）算定対象月が令和６年４月～令和７年３月まで以外の場合
は、以下に算定対象月を入力してください。

0

0

27.4% 5.5% 4.5% 37.4%

処遇加算Ⅰ 特定加算Ⅱ ベア加算 合計 40.2%

R5年度末（R6.3時点）の算定状況

▶
新加算Ⅱ

R5年度と同じ要件を継続すれば、R6年度に新加算Ⅱを算定
可。

0110400413 札幌市 北海道 札幌市 ヘルパーステーション繭結 同行援護

処遇等除く総総額
[円／月]

0 0 0

障害福祉サービス等
事業所番号

指定権者
名

事業所の所在地 事業所名 サービス名
障害福祉サービス
等報酬総額[円／

月]

処遇加算等総額
[円／月]

事業所個票３

提出先 札幌市



別紙様式６－２　事業所個票

（１）基本情報

（２）新加算への推奨の移行パターン パターンA

パターンB

パターンC

6 年 4 月 7 年 3 月 （ 12 ）

✓

✓

✓

✓

✓

✓
⇒ ⇒

✓

円 円 円 円 円

※ 2 か月分の加算額 ※ 10 か月分の加算額

(57,161円/月) (13,154円/月) (10,763円/月) (81,078円/月) (87,775円/月)

加算の
見込額

114,322 26,308 21,526 162,156 877,750

33.9% 36.7%

加算区分 処遇加算Ⅰ 特定加算Ⅱ ベア加算 合計 新加算Ⅱ

R6.4～R6.5

▶
R6.6～R7.3

加算率 23.9% 5.5% 4.5%

（４）令和６年４月以降の加算区分（（３）の状況に基づき自動表示）

職場環境等要件の
上位区分

　６つの区分から任意の３つの区分を選択し、
区分ごとにそれぞれ１つ以上の取組を行う。

満たす

▶
満たす

▶

キャリアパス要件
Ⅴ(介護福祉士の配

置等)

　特定事業所加算を算定する。

満たす

▶
満たす

▶

満たす

満たさない 満たさない 満たさない

⇒ 要件を満たす
職員数

満たさない 満たさない

満たす

満たさない

満たさない 満たさない

キャリアパス要件
Ⅳ(改善後の賃金要

件)

　賃金改善後の賃金の見込額が年額440万円以上
又は月額８万円以上の賃金改善が１人以上（経
験・技能のある福祉・介護職員）。

満たす

▶
満たす

▶

満たす

満たさない
令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

満たさない 満たさない

キャリアパス
要件Ⅲ

(昇給の仕組みの整
備等)

　福祉・介護職員について a 経験に応じて昇給
する仕組み、b 資格等に応じて昇給する仕組
み、c 一定の基準に基づき定期に昇給を判定す
る仕組み のいずれかを整備する。

満たす

▶

満たす

▶

満たす

満たさない
⇒ 要件を満たす
職員数

満たす

ⅠとⅡのいずれ
か満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

ⅠとⅡともに満
たさない 満たさない 満たさない

キャリアパス
要件Ⅱ

(研修の実施等)

　福祉・介護職員の資質向上の目標や具体的な
計画を策定し、a 研修機会の提供、技術指導等
又は b 資格取得の支援（シフト調整、休暇の付
与、費用の援助等）を実施する。

ⅠとⅡともに満
たす

▶

満たす

▶

キャリアパス
要件Ⅰ

(任用要件・賃金体
系の整備等)

　福祉・介護職員について、職位、職責又は職
務内容等に応じた任用等の要件を定め、それら
に応じた賃金体系を整備する。

ⅠとⅡともに満
たす

▶

満たす

▶

満たす

ⅠとⅡのいずれ
か満たす

令和６年度中に満た
すことを誓約

令和６年度中に満た
すことを誓約

ⅠとⅡともに満
たさない 満たさない 満たさない

（３）令和６年４月以降の各要件の充足予定
R6.3まで R6.4～R6.5 R6.6～R7.3

月額賃金改善要件
Ⅱ（Ⅲ）

　前年度と比較して、旧ベースアップ等加算相
当の加算額の３分の２以上の新たな基本給等の
改善（月給の引上げ）を行う。

満たす

▶
満たす

▶
満たす

満たさない 満たさない 満たさない

令和 ～令和 ヵ月

⇒（３）のボタンからそれぞれの要件の充足予定を選択して
ください。

（参考）算定対象月が令和６年４月～令和７年３月まで以外の場合
は、以下に算定対象月を入力してください。

0

0

23.9% 5.5% 4.5% 33.9%

処遇加算Ⅰ 特定加算Ⅱ ベア加算 合計 36.7%

R5年度末（R6.3時点）の算定状況

▶
新加算Ⅱ

R5年度と同じ要件を継続すれば、R6年度に新加算Ⅱを算定
可。

0110400413 札幌市 北海道 札幌市 ヘルパーステーション繭結 行動援護

処遇等除く総総額
[円／月]

324,356 85,187 239,169

障害福祉サービス等
事業所番号

指定権者
名

事業所の所在地 事業所名 サービス名
障害福祉サービス
等報酬総額[円／

月]

処遇加算等総額
[円／月]

事業所個票４

提出先 札幌市
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